Mezun Ogrenci Anketi A Sonuclari1 ve PUKO Déngiisii Degerlendirme Raporu

Bu rapor, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin mezun 6grencilerine yonelik uygulanan
Mezun Anketi A sonuglarina dayali olarak hazirlanmistir. Bulgular, mezunlarin is yagsamina
uyumu, egitim kalitesine bakiglar1 ve mesleki donanimlarinin giincelligi iizerinden analiz

edilmistir. Siirekli iyilestirme siireci PUKQ déngiisii kapsaminda planlanmstir.

1. Genel Istatistiksel Bulgular
e Genel Ortalama Skor: 3.36 /5
e Ortalama Skoru 4’iin Altinda Olan Soru Sayis:: 4
e En Yiiksek Ortalama: 3.5 (Pozisyon/mesleki uygunluk)
« En Diisiik Ortalama: 2.8 (is bulma firsatlari)

Sonuglar, mezunlarin aldiklar1 egitimin genel kalitesini “orta—iyi” diizeyinde gordiigiinii; ancak
ozellikle is bulma firsatlar1 ve teknik cihaz/teknoloji yeterliligi konularinda eksiklik

hissettiklerini gostermektedir.



2. Radar Grafik — Ortalama Skor Dagilimi
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Radar grafigi, mezunlarin genel olarak 3 ile 3.5 arasi puan verdiklerini ortaya koymaktadir.
Is bulma firsatlar1 ve cihaz-teknik yeterlilik alanlarinda gorece diisiik ortalama puanlar,
tyilestirme gerektiren noktalar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Egitim kalitesi ve pozisyon uygunlugu

alanlarinda ise gorece daha olumlu bir degerlendirme s6z konusudur.
3. PUKO Déngiisii ile Tyilestirme Plami

En diisiik ortalamaya sahip alan “is bulma firsatlar1” oldugu icin, iyilestirme plani bu alana

odaklanmuistir:
Asama Uygulama Adim Sorumlu Birim Zaman

Mezunlarin istthdamini artirmak ig¢in sektorle
Program 2025
PLANLA 15 birligi gelistirme ve kariyer etkinlikleri
Koordinatorliigii Gliz
planlanacak.



Asama Uygulama Adim Sorumlu Birim

Kariyer giinleri, sektdr temsilcileriyle
Kariyer Merkezi
UYGULA  seminerler ve staj imkanlarinin artiriimasi
Ders Yiiriitiiciileri
uygulanacak.

KONTROL Mezun anketleri ile tekrar olgiim yapilacak;
Kalite Komisyonu
ET hedef > 3.8 ortalama.

Hedefe ulasilamazsa sektorel is birlikleri
ONLEM AL cesitlendirilecek ve yeni staj protokolleri MYO Y6netimi

yapilacak.
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Bu rapor, mezunlarin is giicii piyasasina daha etkin hazirlanabilmeleri i¢in programin stirekli

gelistirilmesine 151k tutmaktadir. Ozellikle is bulma olanaklarmin iyilestirilmesi, mezun

memnuniyetini ve programin kurumsal itibarini artiracaktir.



