
Mezun Öğrenci Anketi A Sonuçları ve PUKÖ Döngüsü Değerlendirme Raporu 

Bu rapor, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı’nın mezun öğrencilerine yönelik uygulanan 

Mezun Anketi A sonuçlarına dayalı olarak hazırlanmıştır. Bulgular, mezunların iş yaşamına 

uyumu, eğitim kalitesine bakışları ve mesleki donanımlarının güncelliği üzerinden analiz 

edilmiştir. Sürekli iyileştirme süreci PUKÖ döngüsü kapsamında planlanmıştır. 

 

1. Genel İstatistiksel Bulgular 

• Genel Ortalama Skor: 3.36 / 5 

• Ortalama Skoru 4’ün Altında Olan Soru Sayısı: 4 

• En Yüksek Ortalama: 3.5 (Pozisyon/mesleki uygunluk) 

• En Düşük Ortalama: 2.8 (İş bulma fırsatları) 

Sonuçlar, mezunların aldıkları eğitimin genel kalitesini “orta–iyi” düzeyinde gördüğünü; ancak 

özellikle iş bulma fırsatları ve teknik cihaz/teknoloji yeterliliği konularında eksiklik 

hissettiklerini göstermektedir. 



2. Radar Grafik – Ortalama Skor Dağılımı

 

 

Radar grafiği, mezunların genel olarak 3 ile 3.5 arası puan verdiklerini ortaya koymaktadır. 

İş bulma fırsatları ve cihaz-teknik yeterlilik alanlarında görece düşük ortalama puanlar, 

iyileştirme gerektiren noktalar olarak öne çıkmaktadır. Eğitim kalitesi ve pozisyon uygunluğu 

alanlarında ise görece daha olumlu bir değerlendirme söz konusudur. 

3. PUKÖ Döngüsü ile İyileştirme Planı 

En düşük ortalamaya sahip alan “iş bulma fırsatları” olduğu için, iyileştirme planı bu alana 

odaklanmıştır: 

Aşama Uygulama Adımı Sorumlu Birim Zaman 

PLANLA 

Mezunların istihdamını artırmak için sektörle 

iş birliği geliştirme ve kariyer etkinlikleri 

planlanacak. 

Program 

Koordinatörlüğü 

2025 

Güz 



Aşama Uygulama Adımı Sorumlu Birim Zaman 

UYGULA 

Kariyer günleri, sektör temsilcileriyle 

seminerler ve staj imkânlarının artırılması 

uygulanacak. 

Kariyer Merkezi & 

Ders Yürütücüleri 

2025-26 

KONTROL 

ET 

Mezun anketleri ile tekrar ölçüm yapılacak; 

hedef ≥ 3.8 ortalama. 

Kalite Komisyonu 

2026 

Yaz 

ÖNLEM AL 

Hedefe ulaşılamazsa sektörel iş birlikleri 

çeşitlendirilecek ve yeni staj protokolleri 

yapılacak. 

MYO Yönetimi 

2026 

Güz 

 

Bu rapor, mezunların iş gücü piyasasına daha etkin hazırlanabilmeleri için programın sürekli 

geliştirilmesine ışık tutmaktadır. Özellikle iş bulma olanaklarının iyileştirilmesi, mezun 

memnuniyetini ve programın kurumsal itibarını artıracaktır. 

 


